KAPSAYICI EGITIM, KAPSAYICI EGITIM KONUSUNDA ULUSAL VE ULUSLARARASI GELISMELER.

KAPSAYICI EGITiMIN TEMEL EGITIME YANSIMALARI ORNEK UYGULAMALAR

KAPSAYICI EGITIM

Kapsayici Egitimin Tanim

Ayrimciliga Neden Olan Faktorler

*

*

Egitimde “kapsayicilik” yaklasiminin olduk¢a uzun bir gegmisi bulunmaktadir.
[lk olarak ileri derecede engelli ve/veya zel egitime gereksinim duyan &grenciler igin giindeme gelmistir.
Amag, bu 6grencileri «normal» egitim siireclerine dahil etmek.

Giliniimiizde kapsayict egitimin baglami, toplumda dezavantaja sahip tiim gruplart (dini, etnik ve kiiltiirel azmliklar,
gocmen, miilteci ve sigmmacilar, kizlar, diisiik gelirli aileler, engelliler, AIDS hastalari, vb.) dahil edecek sekilde
genislemistir.

Kapsayici egitim yaklagimi 6grenciler arasindaki farkliliklar: ve 6grencilerin farkl: ihtiyaglarini bir problem olarak degil,
ogretimi zenginlestirmek i¢in bir firsat olarak ele almaktadir.

Bu ag¢idan kapsayici egitim, 6grenenler arasindaki farkliliklar: dogal olarak karsilayan ve destekleyen yenilik¢i bir hareket
olarak tanimlamaktadir.

Bu nedenle kapsayici egitim hareketi sadece teknik veya kurumsal degisimi degil, aynm1 zamanda felsefi bir degisimi de
isaret etmektedir.

Bu siire¢, 6grenme g¢agindaki tiim ¢ocuklari igeren ortak bir vizyon isiginda ve tiim g¢ocuklart egitmenin devletlerin
sorumlulugu oldugu inanciyla, igerik, yaklasim, yapr ve stratejiler konusunda yapilmasi gereken degisiklikleri
kapsamaktadir.

Kapsayici egitim, UNESCO tarafindan “6grenenlerin farkli gereksinimlerine, onlarin egitime, kiiltiire ve topluma katilimin1
artirarak ve egitim sisteminin i¢indeki ayrimciligi azaltarak cevap verme siireci” olarak tanimlanmaktadir.

Kapsayic1 Egitimin Gerekgesi

Bu yaklagim, UNESCO tarafindan {i¢ ayr1 temelde gerekcelendirilmektedir.

*

*

*

Egitimsel gerekge
Sosyal gerekge
Ekonomik gerekge

Egitimsel gerekce

E3

E3

Kapsayici okullarin, bireysel ¢esitliliklere yanit veren 6gretim yontemleri gelistirmesi ve bunun tiim 6grencilerin yararina
olmasidir.

Standart 6gretimler yerine 6grencinin egitim performansina ve bireysel ihtiyaglarina dayali farklilagtirilmig/cesitlendirilmis
bir 6gretimde biitiin 6grencilerin 6grenme siireclerine katilimi ve bunlardan fayda gormesi ¢ok daha yiiksek bir olasiliktir.

Sosyal gerekee

*

Kapsayici okullarin bir tutum degisikligi yaratarak daha adil ve kapsayici bir toplum igin temel olusturacak olmasidir.

Ekonomik gerekce

Tiim 6grencilere bir arada egitim veren okullarin, farkli 6grenci gruplari igin farkli okullarin kuruldugu daha karmasik bir
egitim sistemine gore daha az maliyetli olmasidir.
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Kapsayic1 Egitimin Boyutlar:

Kapsayici egitimde asagidaki boyutlar arasinda dinamik bir iligki gelistirilmelidir.
Egitim politikalar1

Ogretim programlari

Okul kilturt

Ogretim uygulamalari

Ogrenme ortamlari

Kapsayic1 Egitimin Temel ilkeleri

k

*

Biitiin ¢cocuklara doniisiimlii olarak iyi oldugu yoniinii ifade etme ve kullanma firsat1 verilmelidir.
Yapilan uyarlamalar tiim 6grencilerin ihtiyacina yonelik olmalidir.
Giincel teknoloji etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Kapsayicilik sadece fiziksel baglamda digiiniilmemeli, biligsel, sosyal, duyussal, egitim uygulamalar1 bakimindan da
gerceklestirilmelidir.

Ogrenciye yonelik diizenlemeler onu AYRISTIRMADAN yapilmalidir.

Kapsayic1 Egitimin Temel Gerekgesi:

Ayrimcihg Onleme

*

Ayrimcilik, herhangi mantikli bir gerekge s6z konusu olmaksizin, bir kisiye, benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden
farkli ve esit olmayan bir muamele yapilmasi anlamina gelmektedir.

Dogrudan ayrimeilik; asikar bir bicimde, bir kisi, grup ya da toplumun bir kesiminin inang, dil, din ya da etnisite ve benzeri
farkliliklar nedeniyle, esit olmayan bir muamele gérmesini ifade eder.

Farkli muamele; acikca alay etmek, asagilamak veya karalamaktan baslayarak, bu gruplara yonelik ayrimeilig1 kiskirtan
nefret sdylemlerini yayginlastirmaya kadar, genis bir yelpazedeki ayrimcilik bigimlerini igerir.

Sinifta bir 6grencinin etnik kokeninden dolayr kotii muamele gérmesi, bir 6grencinin dis goriiniisiinden dolay1 siirekli
dislanmasi egitim ortaminda yapilan ayrimeiliga 6rnek durumlardir.

Dolayli ayrimcilik; fark edilmesi gii¢ olan, imalar veya dolayli ifade bigimleri araciligiyla isleyen ya da bazen goriiniirde
higbir problemli durum yaratmamasina karsin, sonuglar1 bakimindan belirli kesimleri ayrimeiliga maruz birakan tutumlari
anlatir.

*“Yok sayma” bu tiir ayrimeiligin en belirgin bigimlerindendir.

Sinif ortaminda 6gretmenin yaramaz diye etiketlenen 6grencinin ifadelerini gérmezden gelip basarili 6grencinin ifadelerini
daha ¢ok dnemsemesi bu ayrimcilik tiiriine 6rnektir.

Ayrimcihiga Neden Olan Faktérler

Etnik Koken: Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali her tiirlii ayrim, diglama ya da kisitlama etnik koken
ayrimciligim ifade eder. Dilde yerlesik irkg1 kaliplar (gavur vb.), ders kitaplarinda azinliklarin yok sayilmasi veya okul
ortaminda farkli etnik kokenden gelen 6grencilere yapilan asagilama ve tacizler etnik kdkene dayali ayrimciliga 6rnek
verilebilir.

Dini inang: Toplumsal yasamun herhangi bir alaninda, din, mezhep, resmi din, inanca yonelik engellenmeler olarak tarif
edilebilir.

Cinsiyet ve cinsel yonelim: Kisinin toplumsal yasaminda cinsiyetinden veya cinsel yoneliminden dolay: diglanmasi veya
engellenmesi cinsiyet ayrimciligini ifade eder. Ornek olarak ders kitaplarinda yer alan toplumsal cinsiyet rollerinin kesin
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belirlendigi kaliplar (Kadin isi, erkek isi), kiz cocuklarinin belirli bir yaga geldikten sonra egitim ortamindan koparilmalari
verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1 digerlerinden farkli muamele
gormesini ifade eder. Okulda ekonomik diizeyi diisiik bir aileden gelen bir 6grencinin 6gretmen tarafindan farkli muamele
gormesi bu duruma 6rnektir.

Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin dogum 6ncesinde, dogum sirasinda veya dogumdan sonra; genetik birtakim
problemler, hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan dolay1 ayrimeciliga
maruz kalma durumudur. Bir sinifta kaynastirma 6grencilerine yonelik olarak yapilan ayrimcilik, diglama veya ihmal
edilme bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

Egitim Ortamlarinda Ayrimciigin Uygulanisi

Ogretmenlerin ayrime1 davranislar gosterdigi baslica durumlar;
— Dabha zor veya kolay gorevler verme
— Verilen donatlerin niteligi, yogunlugu ve samimi duygular: ifade etmesi
—  Sorulan sorularin niteligi ve cevaplamak i¢in izin verilen zaman miktari
—  Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gérme
—  Zengin-fakir (varostan gelme) ayrimi
—  Cinsel ayrimeilik (Kiz-Erkek)
— Cinsel yoneliminden dolay1 yapilan ayrimcilik
—  Ogzel gereksinime ihtiyaci olan dgrencilere yapilan ayrimetlik
— Basarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gdsterme
—  Sinif ve subeler arasi ayrimeilik
— Dinsel ve etnik ayrimeilik
—  Tamdik ve yakinlarini kayirma
— Ait olunan sosyal/kiiltiirel gruba yonelik ayrimcilik (Alevi-sunni, siyasi goriis vb.)

Ogretmenlerin yaninda dgrenciler, okul yonetimi ve aileler okul ortamindaki diger dnemli digsal faktorleri olusturmaktadir.
Ogretmenlerin dgrencilere yonelik ayrime1 davranislarinin benzerleri bu gruplar tarafindan da gosterilmektedir.

KAPSAYICI OKUL

Kapsayici okul ve kapsayici okulun 6zellikleri

Kapsayici okul, farkliliklarina ragmen tiim &grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis gelistirmis, kisisel
haklara ve esitlige deger veren okullar1 tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.

Kapsayici bir okulda tiim kiiltiirel, etnik ve sosyo-ekonomik gruplardan gelen 6grenciler, anadili farkli olan dgrenciler,
mevcut topluma yeni katilmig 6grenciler okulun 6nemli bilesenleri olarak goriiliir.

Kapsayict okul bir strateji veya uygulamadan ¢ok farkliliklart kucaklayan ve deger veren egitsel bir yonelimi ifade
etmektedir.

Kapsayic1 Okulun Ozellikleri
Adanmug liderlik

Kapsayici okullarda liderlik pozisyonunda bulunan yoneticiler (6rn. okul miidiirleri) ve 6gretmenler (6rn. ziimre bagkanlari)
kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon belirleme, bu vizyon i¢in destek bulma ve okul personeli ile ¢alisarak okulu
basarili bir okul durumuna getirme konularinda 6nemli rol oynar.
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Yapilan pek ¢ok ¢aligma liderligin kapsayict okulun gelisiminde en énemli destek veya en biylk engel olabilecegini
goOstermektedir.

Liderlik pozisyonlarinda bulanan yonetici ve 6gretmenlerin temel olarak;

Ogrencilerin, personelin ve ailelerin okulun temel felsefesi olarak kapsayiciligi anlamalarina yardimei olma

Kapsayici egitim anlayiginda uygulamaya konulan yeni yaklagimlar: uygulamada okul personeline liderlik etme
Ogretmenlerin kapsayicilig destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama konusunda cesaretlendirme ve destekleme

Aileleri ve yerel toplumu okulun kapsayicilik anlayisi konusunda egitme gibi konularda gérev alirlar.

Demokratik ogrenme ortami

Kapsayicit okul bireysel farkliliklara 6nem verir, Ogrencileri katilimimi 6nemser ve okulun tiim paydaslarinin
(6gretmenlerin, Ogrencilerin, idari personelin ve ailelerin) 6grenme ve Ogretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gorev
almalarini destekler.

Kapsayici okulun en 6nemli 6zelliklerinden birisi esitliktir. Kapsayici bir okulda tiim 6grencilere ve personele saygi ve
hakkaniyetle yaklagilir, tiim goriis ve katkilara deger verilir.

Diger 6nemli bir 6zellik isbirligidir; okulun i¢inde ve digindaki tiim paydaglar okulun ve 6grencilerin basarisi igin ortak
calisma anlayigina sahiptir.

Kapsayici okulun en temel gerekliliklerinden birisi demokratik sinif ortamlaridir. Bu sinif ortamlarinda dgrenciler fikirlerini
paylasabilir, sinif kurallarini ortaklasa belirler ve kendi 6grenmeleri ve 6grenme ortaminin nitelikleri konusunda karar
verme hakkina sahiptir.

Kendi sinifinin demokratik bir sinif olmadigini anlamak igin bir 6gretmen asagidaki sorulara cevap arayabilir;
Sinif kurallarini kim belirlemektedir? Kurallar 6gretmen ve 6grenciler tarafindan ortaklasa mi belirleniyor?

Ogrenme ortamu nasil? Disaridan smifi izleyen birisi 6gretmenin baskin oldugu (6gretimin agirlikli olarak &gretmen
tarafindan yiiriitiildigli) bir 6grenme ortami mu1 yoksa tiim sinifin aktif oldugu bir 6grenme ortami m1 goriir?

Ogrenciler 6gretmen tarafindan verilen kararlari sorgulayabilmekte midir?

Icerik ve 6gretim ile ilgili kararlar1 kim vermektedir? Igerigin, egitim materyallerinin ve dgretim yontemlerinin segiminde
kararlar 6gretmen tarafindan mi1 verilmektedir yoksa dgrencilere danisiimakta midir?

Destekleyici okul kltra
Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en 6nemli adimlardan birisidir.
Kapsayici bir okul kiiltiirii yaratmada okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin atabilecegi bazi adimlar sunlar olabilir;

Aileleri ve yerel toplum temsilcilerini okulu ve siniflar1 ziyaret etmek, projelerde yardim almak ve 6gretimde rol almak
Uzere davet etmek,

Ogrencilere 6gretime aktif katilma ve liderlik etme firsatlar1 sunmak,
Okuldaki tiim paydaslarin dneriler sunmaya tesvik etmek ve sunulan 6nerilerin hayata gegirilmesine 6nciiliik etmek,

Okulda farkliliklar1 destekleyen kiigiik veya biiyiik ¢apta etkinlik ve kutlamalar yapilmasina destek olmak.

Kapsayici icerik

Kapsayici siniflarda 6gretmenler icerigi ve 0gretim faaliyetlerini kisisel ve kiiltiirel farkliliklar1 gbz oniine alarak, farkl
ogrenme stillerine hitap edecek sekilde ve farkli beceri ve ilgilere sahip 6grencileri kapsayacak sekilde diizenlemek
zorundadir.

Kapsayici siniflarda sunulan igerik 6grencilere hitap etmeli, arastirma konulari ilgi ¢ekici olmali ve igerigin kapsami
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore farklilagtirilmalidir.

Egitsel materyaller 6grenci farkliliklarint kapsayacak sekilde zenginlestirilmelidir. Derslerde baglantili konularda bireysel
farkliliklarin varlig1 ve bunun korunmasinin 6nemi vurgulanmalidir.
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Kapsayici ogretim

Kapsayici egitimi benimsemis 6gretmenler materyalleri, ders planlarini, dgretim stratejilerini, 6grenme ortamini, egitsel
hedefleri kapsayicilik anlayisina gore diizenlemeyi ve dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamay1 amaglar.

Kapsayici 6gretimi benimsemis bir 6gretmen farkli 6grenme gereksinimlerine sahip 6grencilerine sunabilecegi firsatlardan
bazilari;

Farkli seviyelerde ¢aligma kagitlar1 hazirlamak,
Dizenli calismada sikintilar yasayan 6grenciler ile bireysel ¢alisma takvimleri olugturmak,

Ogrencilere 6grendiklerini en iyi sekilde ortaya koyabilecekleri degerlendirme yaklagimlarini (poster, sdzli sunum, drama
vb.) secebilme imkan1 saglamak.

Sinif Yonetimi

Kapsayici bir egitim icin nasil bir sinif yonetimi yaklasimi benimsemeliyim?

Kapsayici egitimde asagidaki hususlara dikkat etmemiz gerekir:
Ogretim progranmini incelemek ve ayni konunun farkli bigimlerde nasil dgretilebilecegine iliskin yollar arastirmak

Ogrencilerin her birinin ne sekilde dgrendigini gozlemlemek ve &grenciler arasindaki bu farkliliklara farkli dgretim
yontemleri kullanarak yanit vermek.

Biitiin 6grencilerin bir arada ¢aligmasini ve 6grenme siirecine katilmasini saglayacak sekilde sinifi yonetmek

Kapsayicr Sinif Yonetimi Nedir?

Ogretmen ve &grencilerin galisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullamlmasi, etkinliklere
6grencilerin katilimmin saglanmasidir.

Siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetimidir.
Ogrencilerin kendilerine ve ¢evrelerine saygi duymalarini saglamaktir.
Ogrenme siireclerine dgrencinin aktif katilimim saglamaktir.

Tiim 6grencilerin 6grenme siireclerine katilmalarini engelleyen davraniglart degistirmek i¢in yer verilen islem siirecleridir.

Kapsayici Bir Simifin flkeleri

Ogrenme deneyimleri 6grencinin hazir olma durumu, ilgisi ve/veya dgrenme profiline dayanir.

Icerik ve faaliyetler dgrencilerin farkli ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gelistirilir.

Ogretim ve 6grenim kilit kavramlar ve becerilere odaklanir.

Tiim 6grenciler ilgili caligmalara katilir.

Her 6grenci i¢in ilgi cekme ve zorlama arasindaki dengeyi kurmak konusunda dgretmen ve dgrenciler birlikte ¢aligir.
Ogretmen zaman, mekén ve etkinlik kullanimini koordine eder.

Tim sinifin, ¢iftlerin ve gruplarin 6grenmesi ile bire bir destek dahil olmak iizere esnek gruplandirma, akici galigma
diizenlemelerine olanak saglar.

Zaman kullanimi, 6grenci ihtiyaclart dogrultusunda esnektir.

Ogrenci ihtiyaclarimi hedeflemeye yardime1 olma konusunda cesitli stratejiler kullamlir (goriintii tablolari, ilgi merkezleri,
bagimsiz ¢alisma, farkli goérevler belirleme, gorsel araglar kullanma, 6zel ihtiyact olan 6grencileri daha ileri diizeyde bir
6grenme arkadasi ile eslestirme gibi).

Ogrenciler, 6grenmeleri ve ilerlemelerinin gosterilmesi amaciyla gesitli uygun yollarla degerlendirilir.
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Kapsayici bir sinif iklimi olusturmak icin éneriler-1
Gergekei ve yazili snif kurallari olusturunuz.
Tutarli olunuz.

Ogrencileri aktif kiliniz. Derste 10-15 dakikadan gok anlatim yontemini kullanmayiniz. Geri kalan siirede dgrencilerin
calismasini saglayiniz.

Ders siiresini birbiri ile iligkili iki @i¢ etkinlik gerceklestirilecek sekilde planlayiniz.

Etkinlikleri, materyalleri, desteginizi vs. farklilagtiriniz.

Kapsayict bir sinif iklimi olusturmak igin éneriler-11
Rutin bir sekilde dersin baslamasi gereken zamanda baslayip, bitmesi gereken zamanda bitiriniz.

Bireysel anlamda uygun olmayan davranis sergilendiginde durumla sessizce ve miimkiinse 6zel olarak ilgileniniz. Stif
icinde 0grencilerle disiplinle ilgili bir konuda tartigmaya girmeyiniz.

Etkinliklere katilim, s6z alma vs. gibi konularda daima esit bir yaklasim sergileyiniz (6r: Suriyeli 6grenciler cevabi bildigi
halde dil yetersizliginden dolay1 parmak kaldiramryor olabilir. Onlar1 cesaretlendiriniz.)

Kapsayici bir siif iklimi olusturmak i¢in dneriler-111
Espri anlayisinizi ve kapsayici egitime dair perspektifinizi muhafaza ediniz.
Kendinize ve dgrencilerinize karsi sabirli olunuz.

Aileleri yaniniza aliniz. Ogrenci ile ilgili “endiselerinizi” miimkiin oldugunca erken ve devamli sekilde aile ile paylasiniz.
Endisenizi anlatirken somut ve agiklayici olunuz.

Diger 6gretmenlerle paylagima agik olunuz.

Kapsayicl sinifta 6gretim yontem ve teknikleri

Kapsayici bir 6gretim igin ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamak gerekir. Bazilari;
Isbirlikli 6gretim (Grupla calisma)

1stasy0n

Calisma yapraklari

Proje tabanli 6gretim

Farklilastirilmig Siniflarda Grup Caligmalart

Grup calismasi

Farklilastirllmig ogretim icin grup ¢alismalary, isbirlikli 6grenme ortamini gerektirir. Grupla ¢calisma;
Ogrenmeyi kolaylagtirir.

Ogrencilerin demokratik tutum kazanmalaria yardimet olur.

Ogrencilerin kendilerinin ve digerlerinin giiclii ve zayif yonlerini fark etmelerine yardimei olur.

Akran dayanigmasina yardimci olur.

Cinsiyet, etnik koken, din vb. agilardan farkli 6grencilerin, ortak amag¢ dogrultusunda ¢alismalar1 birbirlerine sempati
duymalarini saglar.

Elestirel dinleme becerisi gelisir.

Sabir ve tolerans kazanilir.

Ogrencilerin gizilgiiclerini kesfetmelerine yardimer olur.
Ortak ¢aligma becerisi gelisir.
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Bireysel sorumluluk alma duygusu gelisir.

Grupla calismanin bes tanimlayici ogesi

Olumlu kargilikli bagimlilik (Hep beraber batariz ya da hep beraber ¢ikariz)

Yiiz yiize destekleyici egitim (Birbirinin 6grenmesine yardim etme, basar1 ve ¢abay: takdir etme)
Birey ve grup sorumlulugu (Ayni gemideyiz)

Kisileraras1 beceriler ve kiiciik grup becerileri (iletisim, giiven, liderlik, karar verme, catisma ¢dziimii)

Grup Isleyisi (Motivasyon ve yonlendirme ve takdir)

Gruplar nasil olusturulur?

Ogrencilerin yeteneklerine gore
Ogrencilerin yetenek diizeylerine gore
Ogrencilerin ilgi alanlarma gore
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore

Tesadufi

Grup Tarleri

Gelisigiizel gruplar (es degistirme, yanindakine don vb); siiresi birkag dakikadan bir ders saatine kadar uzayan gruplardir.
Kiimeler (Calisma siiresi birka¢ ders yada birkag giin olabilir.)

Uzun vadeli gruplar (Bir donem ya da bir y1l boyunca siirecek gruplardir.)

Gruplar...

Cogunlukla heterojen olmalidir. Konuya gére bazen homojen olabilir, ilgi gruplarinda oldugu gibi.
Her bir grup smifin bir 6rneklemi olmalidir.

Gondllalik énemlidir.

Gorev odakli olmalidir.

Farkli asamalarda farkli 6grenciler katilabilmelidir, gruplar esnek olmalidir.

Bir ders saatinde birden fazla grup olusturulabilir. Ornegin kisa siireligine olusturulmus ikili gruplar, daha sonra birleserek
kiime olusturulabilir.

Oneriler...

Grup c¢alismasi sirasinda ilgisiz ya da yetersiz kalabilecek 6grenciler igin tesvik ve destek saglayabilecek 6grenciler secin.
Cok iyi tanimlanmis bir isbirligi gerektiren bir trin isteyin.

Birbirinin ¢aligmasini ve gruba katkisin1 gdzden gegirmek veya diizeltmekten sorumlu ¢iftler olusturun.

Gruplarda bireysel gorevlerin yapilip yapilmadigini kontrol edin.

Grup iiyelerinin ¢aligmalarindan ve {iriinlerinden birbirlerini sorumlu tutun.

Grup iiyelerinden gruptaki rollerini tanimlamalarini ve hatirlamalarini isteyin.

Grup {iyelerinin birbirleriyle ya da gruplarin birbirleriyle yardimlasmalarini saglayacak 6nlemler alin. Bu, bir materyalin
gruplarca ortak kullanimini saglamak seklinde bile olabilir (Ornegin, sdzliik)
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Su sorulara cevap verin..

Ogrencilerin tartismalar1 igin sorun, kaynak ya da yénlendirmeler var mi1?
Herkesin s6z hakki var m1? Herkes bu hakkini kullaniyor mu?

Her 6grenci dinleniyor mu?

Catigmalar farkediliyor ve gideriliyor mu?

Grup kendi catismalarint degerlendiriyor mu? Farkli fikirler dinleniyor ve degerlendiriliyor mu?
Her yetenek ise kosuluyor mu?

Biitiin 6grenciler liderlik ya da diger rolleri sergileme firsatina sahip mi?
Grup, kendi icinde amaclar belirliyor mu?

Ogrenciler, kendilerinden beklenilenlerin farkinda m1 ve benimsemisler mi?
Grupta karsilikli saygt var mi1?

Kurallara uymayanlara nasil davraniliyor?

Grup, calismalarinda ulastig1 noktalar1 kendi kendine degerlendiriyor mu?
Grup kendi i¢ sorunlarini ¢bziyor mu?

Grup ihtiyaglarini belirleyebiliyor mu?

Uyeler grupla iliskilerini degerlendirebiliyorlar mi1?

Uyeler grup icinde grup icin bireysel amaclar belirliyor mu?

Grup dagilmaya hazir mi?

Ornek grupla calisma teknikleri
Ayrilip Birlesme
*  Konu bolimlere ayrilir, her boliim igin bir uzman gorevlendirilir.

*  Her gruptan ayni bolim uzmanlar1 bir araya gelerek uzman gruplarnt olusturur. Uzman gruplar konuyu
derinlemesine 6grenir ve uzmanlasir.

*  Her uzman kendi grubuna geri doniip, grup arkadaslarinin 6grenmesinden sorulu olur.
*  Gruplar tim boliimlerden sinav olur.

*  Ogrenciler hem bireysel hem de grup olarak degerlendirilir.

Ornek grupla calisma teknikleri

Diigiin — Esles — Paylag
*  Acik uclu konu tizerinde, 6grenciler dnce bireysel olarak yogunlasir ve konu ayrintilartyla irdelenir.
*  Daha sonra 6grenciler esleserek konuyu irdeler.

*  Son olarak ulagilan sonuglar sinifa sunulur ve sinif¢a paylasilir.

Ornek grupla calisma teknikleri
Okuma Cemberi
*  Uzun siireli bir grupla ¢aligma etkinligidir.
*  Heterojen gruplar olusturulur. Her bir grup bir okuma materyali (roman, 6ykd, inceleme) seger.

*  Ogretmen grup iiyelerine, farklilastirilmis bir okuma yénergeleri sunar.
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*  (Gilinlik, glinagir1 yada haftada bir toplanarak okuduklar1 materyal hakkinda tartigirlar.
*  Tartigma sonunda gruplar tartigsma sonuglarini birbirleriyle paylasirlar.

*  Materyal gruplarca degistirilir yada bagka bir materyal seti hazirlanir.

Yabanci uyruklu 6grenciler icin:
Istasyon Yontemi
*  Yabanci uyruklu 6grencileri derse aktif bir sekilde katabilmek i¢in olduk¢a uygun bir yontemdir.
*  Siirece katki sagladigindan bagsarma duygusu ve buna bagli olarak derse ilgisi artacaktir.
*  Simf arkadaslar ile iletisimine olumlu yansiyacaktir.
Nasil uygulanir? 1

*  Biitiin sinifin her asamada (her istasyonda) ¢aligarak bir 6nceki grubun yaptiklarina katki saglayarak bir basamak
ileri gdtiirmeyi, yarim kalan isi tamamlamay1 6greten bir yontemdir.

*  [stasyonlar 6grencilerin es zamanli olarak cesitli 5grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.

*  Sinifin tamami 3—-4-5 ya da daha fazla istasyona bdliiniir. Bu istasyonlar 6rnek olay, neden sonug degiskenlerini
yazma, slogan yazma, afis hazirlama, siir; 6ykii yazma gibi istasyonlar olabilir.

Nasil uygulanwr? I1
*  Tiim 6grenciler gorev alir. Her gruba bir gbzlemci ya da istasyon sefi atanir. Sef gruba kilavuzluk yapar.
*  Gruplar istasyonlara dagilir, her grup gittigi istasyonda 4-5 dakika ¢aligir. Siire sonunda gruplar yer degistirir.

*  Tiim gruplarin tiim istasyonda ¢aligmasi saglanir. Istasyona gelen her yeni grup bir dnceki grubun biraktig1 yerden
devam eder.

*  Siire sonunda tiim gruplarin isleri toparlanir. Yapilan ¢calismalar sergilenir, siirler dykiiler okunur, afisler asilir.

*  Calisma yapraklar: 1
*  Grup ve bireysel ¢aligma igin uygundur.

% Ogrencileri aktif kildigindan en sik kullamlan tekniklerden biridir.

*  Calisma yapraklari I1
*  Yabanci uyruklu 6grencilerle ¢alisirken ¢alisma yapraklari iki sekilde etkin sekilde kullanilabilir:

*  Konuile ilgili caligma yapraginin basit ve zor olmak iizere iki versiyonunu hazirlamak (seviyesi diisiik 6grencilere
basit, yiiksek dgrencilere zor olan galisma yapragini vermek)

*  Konu dahilinde ilk ¢aligma yapragini dagittiktan sonra bunu bitiren kisilere/gruplara ikincisini (zor olanini)
vermek.

*  Proje tabanl égretim
*  Kapsayict egitim dahilinde etkin bir sekilde uygulanabilecek diger bir yontem ise proje tabanli 6grenimdir.

*  Proje konusunun se¢imindeki esneklik 6zellikle yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
kullanilabilir.

*  Ogretmen siiregte yabanci uyruklu dgrencilere daha fazla destek verebilecektir.
Yontemin uygulanmasinda izlenecek asamalar:

*  Konuya uygun olarak proje basliklarinin belirlenmesi,
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Ogrencilere bireysel ya da grup olarak konularin dagitiimasi,
Proje hazirlarken izlenecek asamalarin belirtilmesi,
Ogrencilerin proje ¢alismasina baslamas,

Yapilan ¢aligmalar ve karsilasilan sorunlar konusunda 6gretmenin yardimei olmasi, gerekli olan arag-
geregleri saglamasi,

Yapilan ¢alismalarin 6grencilerle birlikte degerlendirilmesi.

Cafer murat / biyoloji Ogretmeni
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